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Θέμα: "Επιδόματα Ειδικής Αγωγής και Θέσης Ευθύνης των νόμων 2470/97, 2817/00 και 3205/03"

Αξιότιμες/οι  κύριες/οι,


Εδώ και δύο χρόνια, οι εμπλεκόμενοι στο μικροσύστημα της ειδικής αγωγής, με έκπληξη  και ανησυχία βιώνουν τη σταδιακή  απαξίωση των σχεδιασμών της παρεχόμενης εκπαίδευσης των αμεεα. 


Αφού με τον 3194/03 εισάγεται μια εργασιακά και επιστημονικά προσβλητική αντίληψη και πρακτική διορισμών, με τον 3205/03, ο νομοθέτης, χωρίς -κατά την εκτίμησή μας- να λάβει υπόψη του τις διατάξεις του 2817/00  (Άρθρο 4, Κεφ. Στ', πργρ. 2, 3, 4), αίρει στοιχειώδεις παροχές:

Α.  στο εκπαιδευτικό, ειδικό εκπαιδευτικό και βοηθητικό προσωπικό που εργάζεται στα Τμήματα Ένταξης και τα ΚΔΑΥ, και 

Β.    στους Προϊσταμένους των ΚΔΑΥ και τους Διευθυντές των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.

Συγκεκριμένα:

Α.
Με το Άρθρο 8, πργρ. 12, εδάφιο β' του ν. 3205/03 το επίδομα ειδικής αγωγής (πρώην επίδομα δυσμενών συνθηκών εργασίας του ν. 2470/97, άρθρο 10, πργρ. 1, περίπτωση β') χορηγείται κατά μήνα "στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής".

Θεωρώντας ότι: 

α) η διατύπωση "σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής" δεν αφορά τη διατύπωση του άρθρου 1, πργρ. 13 του ν. 2817/00 για "αυτοτελή σχολεία ειδικής αγωγής", και πως στις εκπαιδευτικές δομές των σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής (Νηπιαγωγεία, Δημοτικά, Γυμνάσια, Λύκεια, Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., Τ.Ε.Ε Α' και Β' Βαθμίδας) συμπεριλαμβάνονται και τα Τμήματα Ένταξης της Προσχολικής Αγωγής, Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στα οποία οι εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής παρέχουν εκπαιδευτική υποστήριξη -και όχι μόνο- στους μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, και 

β) ο νομοθέτης δε διατυπώνει φραστικά, αλλά θεωρεί αυτονόητο(;) πως μεταξύ των "σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής" που επισκέπτονται οι σχολικοί σύμβουλοι -στους οποίους χορηγείται το επίδομα ειδικής αγωγής- είναι: 

1.  και οι σχολικές μονάδες ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, οι οποίες ρητώς αναφέρονται σε σχέση με το επίδομα που χορηγείται στο προσωπικό τους αλλά όχι σε σχέση με τις μονάδες που επισκέπτονται οι σχολικοί σύμβουλοι,

2. αλλά και τα Τμήματα Ένταξης, για το ωρολόγιο εβδομαδιαίο πρόγραμμα των οποίων είναι και υπεύθυνοι, (εκτός και αν θεωρείται ότι δεν οφείλουν σχολικοί σύμβουλοι να επισκέπτονται τις μονάδες αυτές…),

γ) το εκπαιδευτικό, ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό και ειδικό βοηθητικό προσωπικό των ΚΔΑΥ δεν εργάζεται σε μια διοικητική υπηρεσία, αλλά σε δομή της παρεχόμενης ειδικής αγωγής που -σύμφωνα και με τον 2817, και με τον Κανονισμό Λειτουργίας των ΚΔΑΥ-:

1. και τις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής επισκέπτεται, για να προσφέρει συμβουλευτική υποστήριξη και ενημέρωση στο διδακτικό προσωπικό και σε όσους  συμμετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικασία και επαγγελματική στήριξη των αμεεα, 

2. και κατά τη στοιχειοθέτηση των αξιολογικών εκθέσεων (εκπαιδευτική, ψυχολογική και κοινωνικού ιστορικού) και τη διαμόρφωση, υποστήριξη και επαναξιολόγηση του εξατομικευμένου εκπαιδευτικού προγράμματος εμπλέκονται σε μια διαδικασία "κοινωνίας" με τους μαθητές με ε.ε.α. και τους εκπαιδευτικούς τους, 

3. και -κατά περίπτωση και ειδικότητα- υλοποιεί εξατομικευμένα προγράμματα στο χώρο του ΚΔΑΥ, ή/και προσφέρει τις υπηρεσίες του σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής της έδρας του ΚΔΑΥ, 


εκτιμούμε πως εκ παραδρομής δεν έχουν φραστικά συμπεριληφθεί οι εκπαιδευτικοί των Τμημάτων Ένταξης και το προσωπικό των ΚΔΑΥ στη χορήγηση του επιδόματος ειδικής αγωγής του ν. 3205/03, 

Β.  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4, κεφάλαιο ΣΤ, παράγραφος 3, του ν. 2817/00, στους προϊσταμένους των ΚΔΑΥ ορίζεται η καταβολή του μηνιαίου επιδόματος θέσης ευθύνης της παραγράφου 1, περίπτωσης β, υποπερίπτωσης β, του άρθρου 14, του ν. 2470/97 (175,00 Ευρώ), …  

Με το άρθρο 28, παράγραφος 1, του ν. 3205/03 καταργείται από 1-1-2004 -ημερομηνία έναρξης ισχύος του νόμου-, και το άρθρο 14 του ν. 2470/97, ως εκ τούτου και η καταβολή στους προϊσταμένους των ΚΔΑΥ, του μηνιαίου επιδόματος θέσης ευθύνης το οποίο έως τότε ελάμβαναν, κατ' αντιστοιχία των καθηκόντων και των υποχρεώσεών τους (Άρθρο 13, Απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας με Αρ. Γ6/4494/8-11-01) σ' εκείνα των συναδέλφων τους.  

Όσον αφορά στους Διευθυντές των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. ουδέποτε προβλέφθηκε καταβολή μηνιαίου επιδόματος θέσης ευθύνης, μολονότι τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις τους αντιστοιχούν σ' εκείνα των συναδέλφων τους και αφορούν στην περίπτωση β, υποπερίπτωση iv, της παραγράφου 1, του άρθρου 13 του ν. 3205/03.

Αναλυτικότερα:


Με την παράγραφο 5 του Άρθρου 13 του ν. 3205/03 εξακολουθεί να ισχύει η διάταξη των παραγράφων 34 και 35 του άρθρου 13 του ν. 3149/03, σύμφωνα με τις οποίες το μηνιαίο επίδομα ειδικής απασχόλησης (235,00 Ευρώ) της περίπτωσης α της παραγράφου 3 του άρθρου 9 του ν. 2986/02 είχε επεκταθεί και στους Προϊσταμένους των Κέντρων Διάγνωσης Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.), και το μηνιαίο επίδομα ειδικής απασχόλησης (176,00 Ευρώ) της περίπτωσης β της παραγράφου 3 του άρθρου 9 του ν. 2986/02 είχε επεκταθεί και στους Διευθυντές των Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.).


Τα μηνιαία επιδόματα  ειδικής απασχόλησης (235,00 και 176,00) χορηγούνταν έως τότε το μεν πρώτο (235,00) στους σχολικούς συμβούλους προσχολικής, δημοτικής εκπ/σης, ειδικής αγωγής και δευτεροβάθμιας εκπ/σης, στους προϊσταμένους των Γραφείων Π. & Δ. Εκπ/σης, φυσικής αγωγής και τεχνικής επαγγελματικής εκπ/σης και δ/ντές των ενιαίων λυκείων και των Τ.Ε.Ε. το δε δεύτερο (176,00) στους δ/ντές γυμνασίων τετραθέσιων και άνω δημοτικών σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (Σ.Ε.Κ.).


Επιπλέον, στους προϊσταμένους εκπ/σης που αντιστοιχούν στους παραπάνω -σύμφωνα με την περίπτωση β, υποπεριπτώσεις i και iv, της παραγράφου 1, του άρθρου 13 του ν. 3205/03- καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης (175,00 και 115,00 Ευρώ αντίστοιχα).
Αξιότιμες/οι  κύριες/οι,

Προκειμένου να αρθεί το πρωτόγνωρο, για την ελληνική πραγματικότητα, δεδομένο: α) σε εργαζόμενο προσωπικό του Υπουργείου Παιδείας, και αντίστοιχες συνθήκες εργασίας, να μην προβλέπεται η χορήγηση του   μηνιαίου επιδόματος ειδικής αγωγής, και β) προϊστάμενοι δημόσιων υπηρεσιών να δικαιούνται το μηνιαίο επίδομα ειδικής απασχόλησης χωρίς να τους χορηγείται το μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης,

σας παρακαλούμε, αφού δοθούν οι σχετικές οδηγίες στους υπόλογους εκκαθαριστές αποδοχών του ανωτέρω αναφερόμενου προσωπικού, να μεριμνήσετε, ώστε να υπογραφεί και η κοινή απόφαση των Υπουργών που προβλέπεται στο Άρθρο 21 του ν. 3205/03 για επέκταση των διατάξεων του Μέρους Α' του νόμου και σε προσωπικό που δεν υπάγεται στις διατάξεις, συμπεριλαμβάνοντας:

 
α) στο εδάφιο β, της παραγράφου 12, του άρθρου 8, του ν. 3205/03, τη χορήγηση του μηνιαίου επιδόματος ειδικής αγωγής στους εκπαιδευτικούς των Τμημάτων Ένταξης και το προσωπικό των ΚΔΑΥ, 
β) στην περίπτωση β, υποπερίπτωση i, της παραγράφου 1, του άρθρου 13 του ν. 3205/03 τη χορήγηση του μηνιαίου επιδόματος θέσης ευθύνης 175,00 Ευρώ και για τους προϊσταμένους των Κ.Δ.Α.Υ. -τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των οποίων (Άρθρο 13, Απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων με Αρ. Γ6/4494/8-11-01) αντιστοιχούν στην περίπτωση του άρθρου-, και 

γ) στην περίπτωση β, υποπερίπτωση iv, της παραγράφου 1, του άρθρου 13 του ν. 3205/03 τη χορήγηση μηνιαίου επιδόματος θέσης ευθύνης 115,00 Ευρώ και στους Δ/ντές των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. -τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των οποίων αντιστοιχούν στην περίπτωση του άρθρου.

               Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΕΣΕΑ
	Ο Πρόεδρος
Μηνάς Ευσταθίου
	Ο Γενικός Γραμματέας
Γιάννης Βούρβουλης
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